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PROPOSTA DE AQUISICAO DE VAGA

O CURSO E OFICINA IMPLANTACAO DA AVALIACAO DE
COMPETENCIAS: COM FERRAMENTAS DE Tl BASEADAS EM
SOFTWARE LIVRE E APPS, sera realizado em Brasilia (DF), nos
dias 29 de Outubro a 01 de Novembro de 2019, nas
dependéncias SEPN CRN 509 - 4° Andar - Asa Norte, Brasilia
(DF) - Espaco CROMA, Brasilia (DF), como segue:

CURSO E OFICINA IMPLANTA(;AO DA AVALIA(;AO DE COMPETENCIAS: COM
FERRAMENTAS DE T| BASEADAS EM SOFTWARE LIVRE E APPS.
32 horas, 8:30 as 18:00h

COORDENACAO GERAL:
Prof. Dr. Pedro Paulo Carbone, que estara acompanhado com mais dois

educadores adjuntos em sala de aula, especialistas no tema.

OBJETIVO GERAL DO TREINAMENTO:

Preparar os participantes para o dominio conceitual, metodoldgico e
tecnoldgico para o desenvolvimento e implantagcao de um sistema de
avaliacao de desempenho de competéncias com ferramentas de Tl baseadas

em software livre e apps.

O QUE SE ESPERA DESTE TREINAMENTO:
Que os participantes sejam capazes de desenvolver e implementar, no formato

web e mobile, um sistema de avaliacao de competéncias em ambiente de
homologacao durante as atividades de capacitacao.

MODULOS:

1 - Conceitos e modelagens de avaliagcao de competéncias; (8hs - 29.10)
2 - Desenvolvimento do protdtipo de avaliagcao de competéncias; (8hs - 30.10)

3 - Implantacao do sistema de avaliacao de competéncias utilizando recursos
de softwares livres e APPs. (16hs - 31.10 e 0O1.11)
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MODULO 1 - CONCEITOS E MODELAGENS DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS - 8 HORAS

Objetivos:
Capacitar os participantes para fazerem a analise de requisitos e a

prototipacao do sistema de avaliacao de competéncias. Conhecer aspectos

fundamentais de uma politica de avaliacao de competéncias.

MODULO 2 - IMPLANTACAO DO SISTEMA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS UTILIZANDO RECURSOS DE SOFTWARES LIVRES E
APPS - 16 HORAS

Objetivos:
Capacitar os participantes para implantacao do sistema de avaliacao de

competéncias de acordo com os requisitos e o protdtipo desenvolvido no
modulo 2, utilizando os recursos de softwares livres e APPs. Vivenciar as
funcionalidades do sistema de avaliacao de competéncias em ambiente de

teste.

METODOLOGIA PARA O TREINAMENTO

Exposicao dialogada (participativa), com uso de exemplos ilustrativos,
demonstracoes e discussdes. Apos a exposicao de alguns conteudos, serao
realizados exercicios simulados e trabalhos de campo, numa perspectiva de
treinamento-acao, a fim de permitir a aplicagao pratica dos conceitos e
meétodos expostos. As atividades e recursos didaticos serao utilizados para
apresentar e analisar praticas comuns ao meio organizacional, com o intuito
de desenvolver a capacidade analitica e facilitar a compreensao e a retencao

dos conceitos e proposicoes expostos.
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INVESTIMENTO:

R$ 4.800,00 por vaga

- Compras de 2 a 3 inscri¢oes pela mesma organizacao tem desconto de10%"*
- Compras de 4 a 8 inscricoes pela mesma organizacao tem desconto de 15%*
- Acima de 8 inscricoes pela mesma organizacao tem desconto de 20%"*

- Limite de 40 participantes por oficina.

* 0 desconto é uma liberalidade para quem cumpre o pagamento na data
acordada. Atrasos no pagamento desoneram a Carbone Treinamento de manter o
desconto oferecido.

PRODUCAO E ORGANIZACAO:
CARBONE TREINAMENTO E CONSULTORIA EM GESTAO POR COMPETENCIAS EIRELI

Endereco: Q SH/NORTE, Quadra 1, Bl. D, Edificio Fusion, sala 401 - CEP 70701-000

- BRASILIA (DF)

CNP] - 23.944.599/000117 - CF/DF - 07.751.962/001-01
Local: Brasilia (DF)

Mais informac¢oes: www.carbonetreinamento.com

Para analise da proposta, anexamos abaixo:

2
3
4.
5

Programacao completa do evento;

Abordagens das atividades ofertadas;

Mini curriculo de todos os palestrantes e educadores do evento;
Tabela de precos e descontos;

Regulamento do evento.

Ficamos a disposicdo para outros esclarecimentos.

CARBONE
TREINAMENTO ECONSULTORIA
CNPJ] n°23.944.599/000117



http://www.carbonetreinamento.com/
http://www.carbonetreinamento.com/
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REGULAMENTO:

Clausula 1 - Inscricao - A inscricao do participante no treinamento sera
realizada por e-mail pelo contratante.

Clausula 2 - Identificacao dos participantes - cada participante
recebera uma credencial para acesso ao treinamento.

Clausula 3 - Educadores - poderao ocorrer alteracdes de nomes de
educadores divulgados, sem prévia comunicagcao aos inscritos, por motivo de
forca maior.

Clausula 4 - Cancelamento ou prorrogacao do curso - o curso podera
ser cancelado ou postergado, sem prévio aviso aos inscritos, caso Nao se
alcance o numero minimo de 15 participantes confirmados, até 5 (cinco) dias
antes do inicio do evento, nao cabendo indenizacao de qualquer natureza ao
contratante. No caso do curso ser postergado, o contratante pode desistir da
vaga sem onus algum.

Clausula 5 - Certificado de participagao no evento - serao emitidos e
enviados eletronicamente aos participantes em até 30 dias corridos apods o
treinamento e pagamento da nota de empenho/nota fiscal.

Clausula 6 - Servicos de alimentacao e bebida - A organizacao do
evento ofertara gratuitamente coffee breaks, sendo um no meio das manhas
e o outro no meio das tardes, composto por bolacha, chas diversos, agua e
café para consumo dos participantes. Nao esta previsto a oferta de almoco
durante o treinamento. E proibido beber café ou alimentar-se dentro da sala
de aula.

Clausula 7 - Divulgacao das imagens do evento e palestrantes - € vedada
aos participantes a filmagem dos educadores e das dinamicas do
treinamento. Sera autorizado apenas fotos com liberdade de veiculacao nas
redes sociais. A organizagao do evento podera publicar fotos ou videos que
contenham a imagem de participantes em seu site e em suas redes sociais.

Clausula 8 - Material dos participantes - Cada participante recebera
porta-material com papel branco e caneta. Todo material necessario para a
realizacao do treinamento sera ofertado no primeiro dia aos participantes. A
sala de aula contera todos os recursos tecnoldogicos necessarios para a
realizacao das atividades previstas no conteudo programatico do curso, se
necessario.
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REGULAMENTO:

Clausula 9 -Desisténcia de participacao - uma vez realizada a inscricao
sO serao aceitas desisténcias de participagao no treinamento se solicitada em
até 15 (quinze) dias corridos antes do inicio do evento, ndao cabendo, neste
caso, nenhum 6nus ao contratante. Se a desisténcia ocorrer depois disso, o
pagamento devera ser feito integralmente a Carbone Treinamento e
Consultoria.

Clausula 10 - Substituicao de funcionario inscrito - A contratante
podera substituir os participantes do treinamento se desejar, bastando para
isso comunicar a coordenacao com antecedéncia, mas antes de iniciar o
treinamento. Nao sera autorizada a substituicao de participantes depois de
iniciado o treinamento.

Clausula 11 - Danos/Prejuizos - A organizacao do treinamento néo se
responsabilizara por eventuais furtos de objetos e pertences que possam
ocorrer durante a realizacao do evento na sala e demais dependéncias do
treinamento, sobretudo nos horarios de coffee break e intervalos.
Recomenda-se que os participantes mantenham sob seus cuidados os
pertences e objetos durante toda a realizacao do curso.

Clausula 12 - Pagamento - Os pagamentos deverao ocorrer até 15 dias
apos a emissao da nota fiscal. No caso de empresa publica, podera ocorrer
até 20 dias apos a realizacao do evento. Apds a realizagao do treinamento e
nao havendo o pagamento até 15 dias depois do evento sera cobrado multa
de 10% do valor total a ser pago mais corregcao monetaria, calculada com
base no IPCA.
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REGULAMENTO:

Clausula 13 - Preco e politica de desconto na aquisicao de vagas de
treinamento segue conforme informacoes abaixo:

Investimento: R$ 4.800,00 por inscri¢ao

Formas de pagamento: deposito bancario ou nota de empenho - acessando o
site do evento www.carbonetreinamento.com para mais informacoes.

-Compras de 2 a 3 inscri¢oes pela mesma organizacao tem desconto de 10%*
- Compras de 4 a 8 inscri¢oes pela mesma organizacao tem desconto de 15%*
- Acima de 8 inscri¢oes pela mesma organizacao tem desconto de 20%™

- Limite de 40 participantes por oficina.

* 0 desconto é uma liberalidade para quem cumpre o pagamento na data
acordada. Atrasos no pagamento desoneram a Carbone Treinamento de
manter o desconto oferecido.

O pagamento devera ocorrer em favor de:

CARBONE TREINAMENTO ECONSULTORIAEMGESTAO POR
COMPETENCIAS EIRELI

Q SH/NORTE, Quadra 1, Bloco D, Edificio Fusion, sala 401
CEP 70701-000 - BRASILIA (DF)

CNP] - 23.944.599/000117 - CF/DF - 07.751.962/001-01
Contato: (61) 32724442 - (61) 995579562

Contas para depésito:
Banco Itait - Agéncia: 3213 - Conta corrente: 30.200-7

BRB-100.057498-6
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CURRICULOS DOS EDUCADORES DO CURSO E OFICINA IMPI.ANTA(;ﬁo DA
AVAI.IAGEO DE COMPETENCIAS: COM FERRAMENTAS DE Tl BASEADAS EM
SOFTWARE LIVREE APPS

Pedro Paulo Carbone, Doutor

Pedro Paulo Carbone é um dos mais influentes escritores no campo
do desenvolvimento de competéncias, professor da FGV, pesquisador
e consultor de renome nacional e internacional. E doutor em
Economia (Catdlica), mestre em Administracao Publica (FGV),
graduado em administracao (USP) e contador. Especialistas em novas
tecnologias da educacao (Suny University-USA). Consultor em gestao
por competéncias e trilhas de aprendizagem e diretor executivo da
Carbone Treinamento. Coautor do livro Gestao por competéncias e
gestao do conhecimento, Ed. FGV, 3? edicao, com mais de 200 mil
exemplares vendidos.

Carlos Felipe Lucio Carbone, Mestrando

Carlos Felipe Lucio Carbone é administrador formado pela UnB,
mestrando pela Must University (USA), Master of Science in Emergent
Technologies in Education, palestrante e consultor atuante nos
campos da aprendizagem organizacional, novas tecnologias da
educacao e trilhas de aprendizagem.

Diego Reis, Mestrando

Diego Reis € formado em administracao de empresas, poés-graduado
em gestao de recursos humanos, mestrando pela Must University
(USA), Master of Science in Emergent Technologies in Education,
palestrante e consultor atuante nos campos da gestao do
conhecimento, mapeamento de competéncias e trilhas de
aprendizagem.
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