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P R O P O S T A  D E  A Q U I S I Ç Ã O  D E  V A G A

O CURSO E OFICINA IMPLANTAÇÃO DA AVALIAÇÃO DE 
COMPETÊNCIAS: COM FERRAMENTAS DE TI  BASEADAS EM 

SOFTWARE LIVRE E APPS,  será real izado em Brasí l ia (DF) ,  nos 
dias 29 de Outubro a 01 de Novembro de 2019,  nas 

dependências SEPN CRN 509 -  4º Andar -  Asa Norte,  Brasí l ia 
(DF) – Espaço CROMA, Brasí l ia (DF) ,  como segue:

CURSO  E  OFICINA  IMPLANTAÇÃO  DA  AVALIAÇÃO  DE  COMPETÊNCIAS :  COM  

FERRAMENTAS  DE  TI  BASEADAS  EM  SOFTWARE  LIVRE  E  APPS .

32  horas ,  8 :30  às  18 :00h

 

 

Prof .  Dr .  Pedro  Paulo  Carbone ,  que  estará  acompanhado  com  mais  dois  

educadores  adjuntos  em  sala  de  aula ,  especial istas  no  tema .

C O O R D E N A Ç Ã O  G E R A L :  

O B J E T I V O  G E R A L  D O  T R E I N A M E N T O :
Preparar  os  participantes  para  o  domínio  conceitual ,  metodológico  e  

tecnológico  para  o  desenvolvimento  e  implantação  de  um  sistema  de  

avaliação  de  desempenho  de  competências  com  ferramentas  de  TI  baseadas  

em  software  l ivre  e  apps .

O  Q U E  S E  E S P E R A  D E S T E  T R E I N A M E N T O :
Que  os  participantes  sejam  capazes  de  desenvolver  e  implementar ,  no  formato  

web  e  mobile ,  um  sistema  de  avaliação  de  competências  em  ambiente  de  

homologação  durante  as  atividades  de  capacitação .

M Ó D U L O S :
1  -  Conceitos  e  modelagens  de  avaliação  de  competências ;  (8hs  -  29 .10 )

2  -  Desenvolvimento  do  protótipo  de  avaliação  de  competências ;  (8hs  -  30 .10 )

3  -  Implantação  do  sistema  de  avaliação  de  competências  util izando  recursos  

de  softwares  l ivres  e  APPs .  (16hs  -  31 .10  e  01 .11 )
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M Ó D U L O  1  -  C O N C E I T O S  E  M O D E L A G E N S  D E  A V A L I A Ç Ã O  D E  
C O M P E T Ê N C I A S  -  8  H O R A S  

Capacitar  os  participantes  para  fazerem  a  análise  de  requisitos  e  a  

prototipação  do  sistema  de  avaliação  de  competências .  Conhecer  aspectos  

fundamentais  de  uma  polít ica  de  avaliação  de  competências .

O b j e t i v o s :
Capacitar  os  participantes  para  implantação  do  sistema  de  avaliação  de  

competências  de  acordo  com  os  requisitos  e  o  protótipo  desenvolvido  no  

módulo  2 ,  util izando  os  recursos  de  softwares  l ivres  e  APPs .   Vivenciar  as  

funcionalidades  do  sistema  de  avaliação  de  competências  em  ambiente  de  

teste .

Exposição  dialogada  (participativa ) ,  com  uso  de  exemplos  i lustrativos ,  

demonstrações  e  discussões .  Após  a  exposição  de  alguns  conteúdos ,  serão  

realizados  exercícios  simulados  e  trabalhos  de  campo ,  numa  perspectiva  de  

treinamento-ação ,  a  f im  de  permitir  a  aplicação  prática  dos  conceitos  e  

métodos  expostos .  As  atividades  e  recursos  didáticos  serão  util izados  para  

apresentar  e  analisar  práticas  comuns  ao  meio  organizacional ,  com  o  intuito  

de  desenvolver  a  capacidade  analít ica  e  faci l itar  a  compreensão  e  a  retenção  

dos  conceitos  e  proposições  expostos .

O b j e t i v o s :

M Ó D U L O  2  -  I M P L A N T A Ç Ã O  D O  S I S T E M A  D E  A V A L I A Ç Ã O  D E  
C O M P E T Ê N C I A S  U T I L I Z A N D O  R E C U R S O S  D E  S O F T W A R E S  L I V R E S  E  
A P P S  -  1 6  H O R A S

M E T O D O L O G I A  P A R A  O  T R E I N A M E N T O
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I N V E S T I M E N T O :

P R O D U Ç Ã O  E  O R G A N I Z A Ç Ã O :
CARBONE   TREINAMENTO E CONSULTORIA EM GESTAO POR COMPETENCIAS EIRELI 

E n d e r e ç o :  Q  S H / N O R T E ,  Q u a d r a  1 ,  B l .  D ,  E d i f í c i o  F u s i o n ,  s a l a  4 0 1  –    C E P  7 0 7 0 1 - 0 0 0  
-    B R A S Í L I A  ( D F )  

C N P J  -  2 3 . 9 4 4 . 5 9 9 / 0 0 0 1  1 7  -  C F / D F  –  0 7 . 7 5 1 . 9 6 2 / 0 0 1 - 0 1
Local:  Brasília (DF)

M a i s  i n f o r m a ç õ e s :  w w w . c a r b o n e t r e i n a m e n t o . c o m

P a r a  a n á l i s e  d a  p r o p o s t a ,  a n e x a m o s  a b a i x o :
1 .          P r o g r a m a ç ã o  c o m p l e t a  d o  e v e n t o ;
2 .          A b o r d a g e n s  d a s  a t i v i d a d e s  o f e r t a d a s ;
3 .          M i n i  c u r r í c u l o  d e  t o d o s  o s  p a l e s t r a n t e s  e  e d u c a d o r e s  d o  e v e n t o ;
4 .          T a b e l a  d e  p r e ç o s  e  d e s c o n t o s ;
5 .          R e g u l a m e n t o  d o  e v e n t o .
 
F i c a m o s  à  d i s p o s i ç ã o  p a r a  o u t r o s  e s c l a r e c i m e n t o s .

P e d r o  P a u l o  C a r b o n e
C P F  -  9 5 3 6 1 8 5 5 8 - 0 4

 
C A R B O N E

T R E I N A M E N T O  E  C O N S U L T O R I A
           CNPJ n°23.944.599/0001 17

R $  4 . 8 0 0 , 0 0  p o r  v a g a
 
-  C o m p r a s  d e  2  a  3  i n s c r i ç õ e s  p e l a  m e s m a  o r g a n i z a ç ã o  t e m  d e s c o n t o  d e  1 0 % *
-  C o m p r a s  d e  4  a  8  i n s c r i ç õ e s  p e l a  m e s m a  o r g a n i z a ç ã o  t e m  d e s c o n t o  d e  1 5 % *
-  A c i m a  d e  8  i n s c r i ç õ e s  p e l a  m e s m a  o r g a n i z a ç ã o  t e m  d e s c o n t o  d e  2 0 % *
-  L i m i t e  d e  4 0  p a r t i c i p a n t e s  p o r  o f i c i n a .
 
*  O  d e s c o n t o  é  u m a  l i b e r a l i d a d e  p a r a  q u e m  c u m p r e  o  p a g a m e n t o  n a  d a t a  
a c o r d a d a .  A t r a s o s  n o  p a g a m e n t o  d e s o n e r a m  a  C a r b o n e  T r e i n a m e n t o  d e  m a n t e r  o  
d e s c o n t o  o f e r e c i d o .

http://www.carbonetreinamento.com/
http://www.carbonetreinamento.com/
http://www.carbonetreinamento.com/
http://www.carbonetreinamento.com/
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R E G U L A M E N T O :

·         Cláusula 1 – Inscrição – A inscrição do participante no treinamento será 

realizada por e-mail pelo contratante .

·         Cláusula 2 - Identificação dos participantes - cada participante 

receberá uma credencial para acesso ao treinamento .

·         Cláusula 3 - Educadores – poderão ocorrer alterações de nomes de 

educadores divulgados , sem prévia comunicação aos inscritos , por motivo de 

força maior .

·         Cláusula 4 – Cancelamento ou prorrogação do curso - o curso poderá 

ser cancelado ou postergado , sem prévio aviso aos inscritos , caso não se 

alcance o número mínimo de 15 participantes confirmados , até  5 (cinco) dias 

antes do início do evento , não cabendo indenização de qualquer natureza ao 

contratante . No caso do curso ser postergado , o contratante pode desistir da 

vaga sem ônus algum .

·         Cláusula 5 - Certificado de participação no evento - serão emitidos e 

enviados eletronicamente aos participantes em até 30 dias corridos após o 

treinamento e pagamento da nota de empenho/nota fiscal .
·         Cláusula 6 - Serviços de alimentação e bebida - A organização do 

evento ofertará gratuitamente coffee breaks , sendo um no meio das manhãs 

e o outro no meio das tardes , composto por bolacha , chás diversos , água e 

café para consumo dos participantes . Não está previsto a oferta de almoço 

durante o treinamento . É proibido beber café ou alimentar-se dentro da sala 

de aula .

·        Cláusula 7 - Divulgação das imagens do evento e palestrantes - é vedada 

aos participantes a filmagem dos educadores e das dinâmicas do 

treinamento . Será autorizado apenas fotos com liberdade de veiculação nas 

redes sociais .  A organização do evento poderá publicar fotos ou vídeos que 

contenham a imagem de participantes em seu site e em suas redes sociais .

·         Cláusula 8 - Material dos participantes - Cada participante receberá 

porta-material com papel branco e caneta . Todo material necessário para a 

realização do treinamento será ofertado no primeiro dia aos participantes . A 

sala de aula conterá todos os recursos tecnológicos necessários para a 

realização das atividades previstas no conteúdo programático do curso , se 

necessário .

http://www.carbonetreinamento.com/
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R E G U L A M E N T O :

 

·         Cláusula 9 -Desistência de participação - uma vez realizada a inscrição 

só serão aceitas desistências de participação no treinamento se solicitada em 

até 15 (quinze) dias corridos antes do início do evento , não cabendo , neste 

caso , nenhum ônus ao contratante .  Se a desistência ocorrer depois disso , o 

pagamento deverá ser feito integralmente à Carbone Treinamento e 

Consultoria .

·         Cláusula 10 – Substituição de funcionário inscrito - A contratante 

poderá substituir os participantes do treinamento se desejar , bastando para 

isso comunicar à coordenação com antecedência , mas antes de iniciar o 

treinamento . Não será autorizada a substituição de participantes depois de 

iniciado o treinamento .

·         Cláusula 11 – Danos/Prejuízos - A organização do treinamento não se 

responsabilizará por eventuais furtos de objetos e pertences que possam 

ocorrer durante a realização do evento na sala e demais dependências do 

treinamento , sobretudo nos horários de coffee break e intervalos . 

Recomenda-se que os participantes mantenham sob seus cuidados os 

pertences e objetos durante toda a realização do curso .

·         Cláusula 12 – Pagamento – Os pagamentos deverão ocorrer até 15 dias 

após a emissão da nota fiscal . No caso de empresa pública , poderá ocorrer 
até 20 dias após a realização do evento . Após a realização do treinamento e 

não havendo o pagamento até 15 dias depois do evento será cobrado multa 

de 10% do valor total a ser pago mais correção monetária ,  calculada com 

base no  IPCA .

http://www.carbonetreinamento.com/
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R E G U L A M E N T O :

·        Cláusula 13 – Preço e política de desconto na aquisição de vagas de 

treinamento segue conforme informações abaixo :

Investimento: R$ 4.800,00 por inscrição
 
Formas de pagamento: depósito bancário ou nota de empenho -   acessando o   
site do evento www.carbonetreinamento.com para mais informações.
 
-  Compras de 2 a 3 inscrições pela mesma organização tem desconto de 10%*
- Compras de 4 a 8 inscrições pela mesma organização tem desconto de 15%*
- Acima de 8 inscrições pela mesma organização tem desconto de 20%*
- Limite de 40 participantes por oficina.
 
* O desconto é uma liberalidade para quem cumpre o pagamento na data 
acordada. Atrasos no pagamento desoneram a Carbone Treinamento de 
manter o desconto oferecido.
 
O pagamento deverá ocorrer em favor de:
 
CARBONE   TREINAMENTO E CONSULTORIA EM GESTAO POR 
COMPETENCIAS EIRELI
Q SH/NORTE, Quadra 1,  Bloco D, Edifício Fusion, sala 401
CEP 70701-000 -   BRASÍLIA (DF)
CNPJ - 23.944.599/0001 17 -  CF/DF – 07.751.962/001-01
Contato:   (61) 32724442 – (61) 995579562
 
Contas para depósito:
Banco Itaú -  Agência: 3213 -  Conta corrente: 30.200-7
 
BRB- 100.057498-6

http://www.carbonetreinamento.com/
http://www.carbonetreinamento.com/
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C U R R Í C U L O S  D O S  E D U C A D O R E S  D O  C U R S O  E  O F I C I N A  I M P L A N T A Ç Ã O  D A  
A V A L I A Ç Ã O  D E  C O M P E T Ê N C I A S :  C O M  F E R R A M E N T A S  D E  T I  B A S E A D A S  E M  
S O F T W A R E  L I V R E  E  A P P S

P e d r o  P a u l o  C a r b o n e ,  D o u t o r
Pedro Paulo Carbone é um dos mais influentes escritores no campo 

do desenvolvimento de competências , professor da FGV , pesquisador 
e consultor de renome nacional e internacional . É doutor em 

Economia (Católica), mestre em Administração Pública (FGV), 

graduado em administração (USP) e contador . Especialistas em novas 

tecnologias da educação (Suny University-USA). Consultor em gestão 

por competências e trilhas de aprendizagem e diretor executivo da 

Carbone Treinamento . Coautor do livro Gestão por competências e 

gestão do conhecimento , Ed . FGV , 3ª edição , com mais de 200 mil 
exemplares vendidos .

C a r l o s  F e l i p e  L u c i o  C a r b o n e ,  M e s t r a n d o
Carlos Felipe Lucio Carbone é administrador formado pela UnB , 

mestrando pela Must University (USA), Master of Science in Emergent 
Technologies in Education , palestrante e consultor atuante nos 

campos da aprendizagem organizacional , novas tecnologias da 

educação e trilhas de aprendizagem .

D i e g o  R e i s ,  M e s t r a n d o
Diego Reis é formado em administração de empresas , pós-graduado 

em gestão de recursos humanos , mestrando pela Must University 

(USA), Master of Science in Emergent Technologies in Education , 

palestrante e consultor atuante nos campos da gestão do 

conhecimento , mapeamento de competências e trilhas de 

aprendizagem .

http://www.carbonetreinamento.com/
http://www.carbonetreinamento.com/
http://www.carbonetreinamento.com/

